JEU DE LA VIE

Pistes pour I'animation

Cette animation a pour but d’aider les personneicpEant au projet a entrer en relation entre
elles et a partager sur le texte ou un des textefi€s ont écoutés pendant la semaine.

Le dialogue muet

Objectif :
Permettre a un groupe de dialoguer sur un theme ou a partir d'un élément du texte

biblique.

Matériel :

Rouleau de papier ou grandes feuilles, feutres, table ou mur.
Public :

Groupe(s) de 4-10 personnes; 45 min.

Déroulement :;

1. L'animateur prépare une grande feuille au centre de laquelle est inscrite une
phrase, une expression qui va étre l'objet du dialogue. Il place cette feuille sur une
table ou contre un mur. Le groupe prend place autour de la table ou en demi-
cercle face au mur.

2. L'animateur met a disposition du groupe un (ou plusieurs) feutre(s). Les

participants échangent sur le theme en écrivant sur la feuille. Il est important que
ce moment de dialogue se passe en silence. Cette animation dure entre 20 et 25
minutes.
I s'agit d'un véritable dialogue: chacun peut réagir aux interventions des autres,
modifier la phrase de départ, souligner ce que les autres ont écrit, relier « certains
éléments » par des fleches. Eh revanche on ne peut pas supprimer, effacer ce que
les autres ont noté sur la feuille.

3. Les participants échangent verbalement a partir de ce qui a été écrit sur le papier :
réactions, comment on a vécu l'expérience du dialogue, demande d'explications,
sur quoi le dialogue a porté, ce qu'on a appris sur le theme, les points forts, etc.



4. A la fin de cet échange, I'animateur fera une synthese de ce qui a été dit et écrit.

Avantages de ce moven :

* simplicité de mise en ceuvre;

* permet a chacun d'entrer en conversation en suivant son rythme et au moment
ou il entend le faire. Le dialogue écrit permet de reprendre des éléments du
début, ce qui est difficile dans une conversation orale habituelle;

* permet au dialogue de ne pas étre completement mobilisé par ceux qui ont la
parole facile.

* le dialogue étant écrit, il en reste une trace dans le travail du groupe. On peut
y revenir par la suite.



